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W CASA DE S. VICENTE
PROGRAMA DE ACAO 2018

A Direcdo da CASA DE S. VICENTE — Instituicdo Particular de Solidariedade Social {IPSS) vem deste
modo, apresentar o seu Programa de Acdo para o ano de 2018, com o propdsito de dar a conhecer
aos seus socios, quais 0s objetivos que a Instituicdo se propde atingir durante o referido ano,
visando sempre manter de forma consistente a sustentabilidade da Organizagdo.

Recordamos quais sdo as linhas mestras conceptuzis na orientacdo da gestdo da Casa de S&do
Vicente:

MISSAQ: “Apoio e Promog3o da Reabilitagdo de Jovens/Adultos portadores de Deficiéncia”.
VISAO: Ser uma Instituicio credivel e reconhecida na drea do trabalho com pessoas com
Deficiéncia.

VALORES: Seguranca, Responsabilidade, Respeito pela diferenca, Honestidade/Seriedade,
Competéncia e Dedicacdo.

O presente programa conta, como tem sido no passado, com a permanente dedicacdo e

participagdo por parte de todos os Colaboradores, familiares/significativos e parceiros.

12 Objetivo Estratégico
1. Implementar o exercicio técnico de acordo com o referencial normativo de “Qualidade da
Seguranga Social, segundo os modelos dos processos-chave para Centro de Atividades

Ocupacionais e Lar Residencial.”

Objetivos Operacionais:
1.1. Acompanhar e Monitorizar os Planos de Desenvolvimento Individual (PDI), dos
utentes/clientes que frequentam o Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)
Meta: 100% dos processos de CAO

Indicador: N2 de processos monitorizados; até final do ano.

1.2.  Acompanhar e Monitorizar os Planos Individuais (Pl), dos utentes/clientes que
frequentam o Lar Residencial (LR)
Meta: 100% dos processos de Lar Residencial

Indicador: N2 de processos monitorizados; até final do ano.
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22 Objetivo Estratégico
S\

2. Qualificar o trabalho desenvolvido pelos Colaboradores da Instituicdo, especialmente por ‘“%\

aqueles que trabalham diretamente com os utentes/clientes em CAO e Lar Residencial.

Objetivos Operacionais:
2.1.  Realizar e participar em acc¢des de formacéo continua para os Colaboradores.
Meta: 80% dos colaboradores
(orcamento previsto = 4.000,00 €)

Indicador: N2 de accBes realizadas/Ne de participantes; até final do ano.

2.2.  Continuar a incentivar a aplicacdo de instrumentos de planeamento e avaliar o
envolvimento dos utentes/clientes nas atividades de &mbito técnico ou
desenvolvidas nos ateliers de CAQ e no Lar Residencial.

Meta: 90% de todas as atividades.

Indicador: N2 de fichas de planeamento e avaliagdo concluidas; até final do ano.

2.3.  Estimular o empenho dos Colaboradores, na monitorizacdo dos objetivos do PDI
(clientes/utentes de CAQ) e PI {clientes/utentes de LAR).
Meta: 100% dos objetivos dos processos de CAO + 100% dos objetivos dos
processos de LAR.

Indicador: N2 de fichas de monitorizacdo concluidas; até ao final do ano.

32 Objetivo Estratégico
3. Implementar acdes de dmbito socio recreativo e de lazer para os utentes/clientes de CAQ

e LAR.

Objetivos Operacionais:
3., Realizar atividades recreativas e de lazer (passeios, festas, convivios intercentros,
atividades desportivas, visitas a locais de interesse,...).

Meta: 100% dos utentes/clientes.

Qo |
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(orgamento previsto = 2.500,00 €} l\}”

Indicador: N2 de atividades realizadas/N¢ de-participantes; até final do ano.

3.2.  Realizar um plano de atividades ludicas durante o més de agosto, dirigido em
especial, para os clientes/residentes que por incompatibilidade ou inexisténcia de
suporte familiar permanegam na Instituicdo durante esse més.

Meta: 80% dos utentes/clientes de Lar Residencial.

(orcamento previsto = 9.500,00 €)

Indicador: N2 de participantes /valor médio do custo por participante.
42 Objetivo Estratégico

4. Remodelar e Requalificar as instalag@es da Instituicdo.

Objetivos Operacionais:

4.1.

4.2.

Requalificar parte das alas Norte e Oeste do 12 piso do edificio (Lar Residencial),
segundo o Projeto Global de Arguitetura, ja existente (gue orcamenta em
650.000€).

Meta: Construir 5 quartos (4 duplos e 1 individual) + 1 sala de Vigilancia + 4 w.c. de
apoio + 1 w.c. de banho assistido.

(orcamento previsto = 195.000 £€)

Indicador: N@ de divisdes prontas; no final do ano.

Restaurar e adaptar a casa de habitacdo (anexo do lado da cozinha), para
alojamento auténomo - capacidade 3 jovens (segundo projeto de arquitectura

existente).

Meta: Restaurar, adaptar e equipar o apartamento, com 2 quartos, 1 casas de banho
adaptada, 1 sala e 1 peqguena cozinha.
(orcamento previsto = 25.000 €)

Indicador: N2 de divisdes prontas; no final do ano.
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4.3.  Construir e equipar um balnedrio de apoio ao gindsio (projecto existente). U@/
Meta: Construir um balnedrio com acesso exterior, adaptando uma arrecadacio. “%\-j

{(orcamento previsto = 20.000 €)

Indicador: N2 de sanitdrios colocados; no final do ano.

4.4, Limpar e substituir parte do telhado da lavandaria assim como substituir o teto falso.

Meta: Substituir 200 m?2 do telhado.
(orcamento previsto = 20.000 €)

Indicador: N2 de m2 do telhado substituido; no final do ano.

4.5.  Adquirir diverso equipamento para os ateliers de CAO e para o Lar.
Meta:

e Aquisicdo de equipamentos de lavandaria (maquina de lavar roupa
industrial, ferros e tabuas de passar).
(orcamento previsto = 7.000 €)

e Aquisicdo de equipamentos agricalas e de jardinagem
(orcamento previsto = 2.000 €)

e Aquisicdo de mobilidrio (armarios, sofds e cadeiras)
(orcamento previsto = 8.000 €)

e Reparacdo do elevador de acesso ao Lar Residencial

(orcamento previsto = 6.880 €)

Indicador: Valor despendido/N2 de equipamentos adquiridos ou reparados no final

do ano.

o o
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\? CASA DE S. VICENTE

CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL DETALHADA DE 2018

- fem enros) —
ORGAMENTO MES REFERENCIA | PREVISIONAL A
2017 set-17 dez-17
GASTOS E PERDAS
61 GASTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS 9.187,32 7.561,46 10.081,95 10.253,34
Matérias primas, sub. e de consumo (inclui géneros alimentares) 9.187,32 7.561,46 10.081,95 10.253,34
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 360.289,60 22513328 300.177,71  286.147,03
621 |subcontratos: 15851683 | | 92.215,12 12295349 125.043,70
[ Subcontratos (alimentagio} 158.470,29 89.415,12 119.220,16 121.246,90
Subcantratos (outros) 46,54 2.800,00 3.733,33 3.796,80
622 Servigos Especializados: o 129.853,62 78.312,31 104:416,41] | 87.057,79]
Trabalhos especilizados na 2o LELI00 ot g D500 2342973
o i 136843 124797 166396 1.692,25
Honordrios $4262,14||  25537,39 34.049,85 15.495,00
Conservagdo reparagio - - 46.690,§6 : 34.143,01 45.524,01 46.297,92
Servigos bancarios ) WS el IO e | 14200
3 |Maternis - 8453,12 s36m 11115  11.304,82]
Ferramentas uter;s.desg;;l{);rin; ) 4441,31 5.105,01 6.806,68 6.922,39
Material escritério 309340 231251 3.08335 3.135,76
Material diddtico 958,41 919,37 1.225,83 1.246,67
624 [nergia e Fluidos: 3680775 [ OISl L s ST 4168815
Eletricidade S 24.175,18- 20.296,27 27.061,6? 27521,74
T combustiveis - 7.740,13 7131393 983101 9,999,05
Agua 489194 3.073,27 4.097,69 4.167,35
625 Deslocagies, Estadas e Transportes 12.000,00 2.587,59 3.450,12 3.5 08,77
626 Servigos Diversos: 14.618,78 12.937,90 17.250,53 17.543,79
Rendas e Alugueres: Elevador transferéncia/ contentores 0,00 | 285,58 380,77 387,25
p——— 244806 162106 216141 2.198,16
Seguros 3.885,88 2.564,23 3.41897 3.477,10
Limpeza, higiene e confort 6.170,51 7.103,79 9.471,72 9.632,74
Outros servigos (apoio médico, portagens, estacionamentos) 211432 1.363,24 . 1.817,65 1848,5 5 B
63 GASTOS COM O PESSOAL 515.000,00 T 381.222,00 508.296,00 583.2 87,50
Remuneragies pessoal 416.006,49 292.771,87 390.362,49 460.000,00
Outras remuneragies o 000 | 1610378 2147171 21.836,73
- Encargos scbre remunerages o B o 191.003,62 | 68.633,45 91.511,27 o 93066,96
_ [seprosdemtenes d b edoens prfsionas ZEE6ST \o  SERR O S0ty | 306849
] Gastos agio socel - 109080 810,00 108000 | 1.098,36
- Formagdo profissional 4.000,00 480,00 640,00 4.000,00
Qutros gastos com pessoal 12,52 160,00 21_3,33_ - 216,96
[ o -_"-é};ﬁ;irs"ﬁiﬁkﬁcmcﬁﬁsgmommﬂo 35.693,86 854,49 4,49
Edificios e outras constt%gi")es S 29.538,6‘3; i 348036 ]__6"%8 0,36
Equipamento bésico 4.790,38 3.44441 459255 7.342 J5 5
Equipamento administrativo 1.364,66 1.336,19 1.781,59 1.781,59
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 28.135,09 20.480,74 27.307,65 27.771,88
Impostos 2.059,65 2.107,96 2.810,61 2.858,39
Outros 101,00 78,00 104,00 105,77
Gastos apoios financ. conc. assoc. (estimulo a utentes) 2597444 18.294,78 24.393,04 24.807,72
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,03 0,36 0,48 0 ,49
Juros suportados 0,03 0,36 0,48 0,49
Total de Gastos 948.305,90 641.788,71 855.718,28 933.064,73

1
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CONTA EXPLORACAO PREVISIONAL DETALHADA DE 2018

(CONTINUVACA )

{em euros)
o ORCAMENTO MES REFERENCIA PREVISIONAL
CONT 2017 set-17 dez-17
RENDIMENTOS E GANHOS
72 PRESTACOES DE SERVICOS 146.375,38 107.569,77 |  143.426,36 145.864,61
Compensagio familiar 79.282,82 54.658,89 72.878,52 74.117,45
Alimentagio e alojamenta 48.454,43 38.657,06 51.542,75 52.418,97
Transporte S M-_..._..EL?.].'EJ%A i 2'?,52.'.0.0 - 3936 ’0,0 4’Q9,21‘? 1
Quotizagdes e joias ) 121671 49650 662,00 673,25
Promagbes p/ captagdo de recursos 8.283,62 2.231,53 297537 3.025,95
Servicosprestadds 522709 8.573,79 1143172 11.626,06
| 75 |suBs, D0AGOES ELEGADOS A EXPLORAGAD | rreasier | 586.861,04 78248139 | | 782.481,39
%Subs. estado ¢ outres entes publicos : CAO 1 o B | 39247243 || 29197019 3%%%%3.52 389.293,59
T sube estado e outres entes publicos 02 | 8941521 | 68.783,85 91.711,80 _ 91.711,80
Subs. estado e outres entes piiblicos : LAR 297.564,3¢ 226.10?.b0 301476,00 o 301476,00
| 78 |ouTROS RENDIMENTOS E GANHOS 17.329,15 522192 | 696256 | 6.962,56 |
Outros rendimentos suplementares S ] 77-240-?5 2 ,3{1977,1@4* ok 5295,79 — 529 5179 .
) Ii(;naﬁfos em espécie o v 513,40 495,80 661,07 661,07
Donativos (outros) 455314 220003ty 60,00 _ 960,00
Gutras 501636 3428 571 45,71
79 RENDIMENTOS E GANHOS FINANCIAMENTO 7.253,19 1.281,58 | 1.708,77 1.737,82 |
"~ |iuroscbtidos e depésitos i 7.253,19 1.281,50 1.708,67 1.737,71
Outros: F.Compensagio 0,00 0,08 0,11 0,11
Total de Rendimentos 950.409,70 700.934,31 934.579,08 93 7.046,38
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 2.103,80 59.145,60 78.860,80 ~ 3.981,65
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE 2018

A par do que vem ocorrido nos tltimos anos, os gastos e rendimentos foram calculados,

tendo em conta os rendimentos e os gastos realizados no periodo de janeiro a setembro

acrescendo a extrapolagdo de trés meses (até dezembro) 2017. Este ano foi adicionada

uma taxa de inflacdo previsivel para 2017 de 1,7%, na maioria dos gastos, existindo

algumas rubricas sem variacdo prevista.

Em algumas rubricas além da extrapolacdo foi considerado também acréscimos ou

diminui¢Ges consoante o que se considera que va acontecer até ao final de 2017 e em

2018, nomeadamente nas rubricas de juros, seguros, vencimentos e pequenas obras de

conservacgao e reparagao.

Os GASTOS previstos para o exercicio economico de 2018 sdo de montante total

€933.065, sendo de destacar os seguintes:

Gastos com pessoal: Calcula-se que atinja o montante de €583.288, o que
corresponde a 63% dos gastos. E uma das rubricas que mais influi nos gastos
previsiveis do exercicio. Além da extrapolacdo e do acréscimo de 1,7% de inflacio
provisionou-se a passagem para os quadros da entidade de uma funciondaria, que
até a data era trabalhadora independente. Relativamente a “formacio” orcamenta-

se em 4.000€, conforme plano de agao.

Fornecimento e servicos externos: A par dos gastos com pessoal esta rubrica
atinge 31% dos gastos, equivalente a0 montante de €286.147. Esta rubrica é
decomposta em seis sub-rubricas, que englobam os gastos de carater geral, ou seja
0os consumos correntes: eletricidade, combustiveis, dgua, gds ferramentas e
utensilios, material de escritério, comunicagdo, seguros (exceto de acidentes de
trabalho que estdo na rubrica “gastos com pessoal”), limpeza, deslocagoes,
honorarios (assessorias, advocacia, contabilista certificado), trabalhos
especializados, conservagdo de viaturas e obras de pequena dimensio, entre
outras. Nesta rubrica estdo também incluidas as atividades recreativas e de lazer,
bem como as despesas com col6énia de férias referidas no plano de acio,
orcamentando-se em 12.000€. A rubrica subcontratos é a que apresenta um maior

gasto uma vez que as refeicdes sdo fornecidas por empresa externa.

- 15 -
130
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F
e Qutros gastos e perdas: Esta rubrica representa 3% dos gastos da instituicio, 0‘%

orcamentando-se em €27.772, respeitando a gastos com impostos (IUC, taxas, N
: A
multas, etc.) e ao estimulo a utentes. }%

e Gastos de depreciagdes e amortizacdo: Apresenta o montante de €25.605, que
também corresponde a 3% dos gastos previsionais. O valor or¢camentado ja tem em
consideragdo o valor de depreciagdo anual para a presungdo dos investimentos a

realizar.

e Gasto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas: Como ja foi
referido as refeicdes ndo sdo preparadas na instituicdo, pelo que esta conta
apresenta apenas os géneros alimentares para fazer fase a rendimentos
relacionados com a promog¢ao para captacdo de recursos, nomeadamente festas,
bar, col6nia de férias entre outros, bem como todos os materiais necessarios para
a prossecugao das atividades do CAO, nomeadamente, 13s, linhas, etc. Esta rubrica

representa 1% dos gastos totais previsionais, pelo montante de €10.253.

e Gastos e perdas de financiamento: Esta rubrica ndo tem qualquer significado no
or¢amento, tratando-se apenas de juros suportados com atraso no pagamento

e/ou envio de informacao aos Fundos de Compensagdo do Trabalho (FCT)

Os RENDIMENTOS previstos para o exercicio de 2018, sdo no montante total de

€937.046, sendo de evidenciar os seguintes:

e Subsidios, doagdes: Para 2018, esta rubrica apresenta o montante previsional de
€782.481, que representa 84% dos rendimentos, correspondendo ao valor de
rendimentos mais significativo no orgcamento. Embora se desconheca a atualizacdo
por parte do CRSS (Centro Regional da Seguranga Social), calcula-se que ndo tenha
um aumento igual a inflagdo considerada nas outras rubricas, pelo que ndo foi

aplicada a taxa de inflagdo de 1,7%.

e Prestacdes de servicos: Esta rubrica contempla a compensa¢do familiar,
alimentacdo/ alojamento, transporte, as quotas dos sdcios, a promog¢ao para a
captacdo de recursos bem como os servicos prestados (nas vdrias valéncias:

lavandaria, costura, encadernagdo, empalhamento, artesanato e artes decorativas,
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tapetes Arraiolos), representando 16% dos rendimentos com o montante

previsional de €145.864.

e Rendimentos e ganhos financiamento: Esta rubrica ndoc tem um valor
significativo nos rendimentos totais, respeita a juros recebidos de depoésitos a

prazo e/ou aplicacoes financeiras e apresenta apenas o valor de €1.738.

e Qutrosrendimentos e ganhos: Esta rubrica engloba rendimentos suplementares,
nao tendo um valor significativo face aos restantes rendimentos, apresentando
apenas o valor previsional de €6.963, equivalente a 1% dos rendimentos

previsionais totais.

Assim, prevé-se que os resultados serdo positivos, na ordem dos €3.981,65, face aos

gastos e rendimentos anteriormente descritos.

De referir que as verbas excedentarias que a Casa de S. Vicente possui em depositos
bancarios estio reservados para futuros investimentos e obras, conforme previsto no

“Plano de A¢do”, e ainda para suprir eventuais emergéncias na gestdo.

Segue 0 mapa do or¢amento previsional das valéncias existentes: CAO 1, CAO Il e LAR que
contempla as oficinas: Lavandaria, Costura, Encadernagdo, Empalhamento, Artesanato e
Artes Decorativas, Tapetes de Arraiolos e Atividades Ocupacionais, na proporc¢ao do n? de

utentes.
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ORCA
P/ 2018

GASTOS E PERDAS i i
61 GASTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS CONSUMIDAS 10.253,34 6.347,31 ¢ 1.464,76 : 2.441,27
Matérias primas, sub. e de consumo (inclui géneros alimentares) 10.253,34 6.347,31 i 1.464.76 1 2.441,27
1
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 286.147,03 177.138,64 | 40.878,15 1 68.130,24
621 Subcontratos: 125.043,70 77.408,01 | 17.863,39 | 29.772,31
Subcontratos (exploragio refeitdrios) 121.246,90 75.057,61 17.320,99 3 28.868,31
Subcontratos (outros] 3.796,80 2.350,40 54240 » 904,00
622 Servigos Especializados: 87.057,79 _.53.892,92 12.436,831 20.728,05
Trabalhos especializados 23.429,73 14.504,12 3 ....5.57851 |
Vigilancia e seguranga 1.692,25 1.047,58 ¢ 402,92 |
Honordrios 15.495,00 9.597,14 1 3.689,29 |
Conservagio reparagio 46.297,92 28660621 661399 11.023,31 |
Servigos bancarios 142,90 88,46 ¢ 20,41 % 34,02
623 Materiais: 11.304,82 6.998,221 1.614,971 2.691,62
Ferramentas utens.desg rapido 6.922,39 4.285 29 } 988,91 | 1.648,19
Material escritdrio 3.135,76 1.941,19 5 447,97 E 746,61
Qutros (inclui material didético) 1.246,67 178,10 . 296,83 |
624 Energia e Fluidos: 41.688,15 5955451 _9.925,75|
Eletricidade 27.521,74 3.931,68 | __6.552,80 |
Combustiveis 9.999,05 6.189,89 & 1.428,44 } 2.380,73
Agua 4.167,35 2.579.79 1 595,34 992,23
625 Deslocagies, Estadas e Transportes 350877 2.172,10i 501,25 33542
626 Servigos Diversos: 17.543,79] 10.860,443 2.506,26 __ 4.177,09|
Rendas e Alugueres: Elevador transferéncia/ contentores 387,25 239,72 « 55,32 « 92,20
Comunicagdo 2.198,16 1.360,76 1 314,02 1 523,37
Seguros 3.477,10 215249 496,73 ¢ 827,88
Limpeza, higiéne e conforto 9.632,74 5.963,12 137611 2.293,51
Cutros servigos (apoio médico, portagens, estacionamentos) 1.848,55 114434 x 264-,08], 440,13 |
1 1
63 GASTOS COM O PESSOAL 583.287,50 361.082,74 | 83.326,79 | 138.877,98
Remuneragdes pessoal 460.000,00 284.761.90 * 65.714,29 H 109.523,81
{utras remuneragbes 2183673 13.517,977! 34 119453_1___ ____5.199,22
Encargos sobre remuneragdes 93.066,96 57.612,88 1 3.295,28 | 22.158,80 |
Seguros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 3.068,49 1.899,54 4 438,36 § 730,59
Gastos agdo social 1.098,36 679,94 3 156,91 ! 261,51
Formagio profissional 4.000,00 2.476,19 ! 571,43 ! 952,38 |
Outros gastos com pessoal 216,96 134,31 ) 30,99 ) 51,66
i H
64 GASTOS DEPRECIACOES E AMORTIZAGAO 25.604,49 15.850,40 : 3.657,78 & 6.096,31
Edificios e outras construgdes 16.480,36 10.202,13 H 2.354,34 . 3.923,90
Equipamento bisico 7.342,55 4545391 1.04894 1 1.748,23
Equipamento administrativo 1.781,59 1.102,89 i 254,51 1 424,19
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 27.771,88 17.192,12 : 3.967,41 : 6.612,35
Impostos 2.85839 1.76%,48 1 408341 680,57
Outros 105,77 65,48 ] 15,11 ] 25,18
Gastos apoios financ. conc. assoc. {estimulo a utentes} 24.807,72 15.357,16 s 3.543.96 i 5.906,60
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,49 0,30 : 0,07 ! 0,12
Juros suportados 0,49 0,301 0,07 1 0,12
Total de Gastos 933.064,73 577.611,50 1 133.294,96i 222.158,27
RENDIMENTOS E GANHOS i i
72 PRESTAQOES DE SERVICOS 145.864,61 90.297,14 20.837,80 j 34.729,67
Compensagio familiar 74.117,45 45.882,23 = _1058821:  17.647,01 |
Alimentagio e alojamento 52.41897 7.488.42 s
Transporte 4.002,91 571841
Quotizagdes e j6ias 673,25 416,78 3 96,18 §
Promogdes p/ captagdo de recursos 3.025,95 1.873,21 432,283
Servigos prestados 11.626,06 7.157,08 1 1.660,87 ' 2.768,11
1
75 SUBS., DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO 782.481,39 484.393,24 111.783,06 ;  186.305,09
Subs. estado e outros entes piblicos : CAO 1 389.29359 | 240991,27 ________5_5,._6}_3&71! 92.688,95 |
Subs. estado e outros entes piiblices : CAO 2 91.711,80 56.773,97 , 13:"1g1&6‘3—!- 21.836,14 |
Subs. estado e outros entes piiblicos : LAR 301.476,00 186.628,00 i 43.068,00 i 71.780,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 6.962,56 4.310,16 : 994,65 ; 1.657,75
Outros rendimentos suplementares 5.295,79 3,278,341 756,54 | 1.260,90
Donativos em espécie 661,07 409,23 § 94,44 157,40 |
Donativos (outros) 960,00 564,29 & 137,14 1 228,57
Cutros 45,71 28,29 1 6,53 1 10,88 |
1 1
79 RENDIMENTOS E GANHOS FINANCIAMENTO 1.737,82 1.075,79 | 248,26 | 413,77
juros obtidos de depdsitos 1.737,71 1.075,73 | 248,24 | 413,74
Outros: F.Compensagao 0,11 0,07 | 0,02 } 0,03
Total de Rendimentos 937.046,38 580.076,33 ; 133.863,77) 223.106,28
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 3.981,65{  2.464,83i 568,81 948,01

[
’)



V CASA DE S. VICENTE
PARECER DO CONSELHO FISCAL

O conselho fiscal, de acordo com a competéncia que lhe esta atribuida nos termos do artigo

462 dos Estatutos da CASA DE S. VICENTE, em Lishoa, e

1. Face os elementos contabilisticos de 2017 e a conta de exploracdo previsional para

2018, que lhe foram apresentados e ao seu exame;
2. Apreciado o programa de a¢do da direcdo para 2018 e os elementos complementares;

Emite parecer favoravel a aprovagdo da conta de exploracao previsional referente ao ano

de 2018, da CASA DE S. VICENTE, apresentada pela sua dire¢ao.
Lisboa, 17 de novembro de 2017

O Conselho Fiscal,

José Carlos dos Santos de Sousa Ferreira (Presidente) M

s - /
Ana Maria de Carvalho da Silva Aratjo (Primeira Vogal)} (\t“-—- QA daah §- !‘% V’

Antonio Paulo Moreira (Segundo Vogal)

o |
% |
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ATA DO CONSELHO FISCAL

e i e Ata nimero trinta e Seis =esssseemmem o e e

Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e dezassete, pelas catorze e trinta
minutos, reuniu na sede da Casa de S. Vicente - Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, numero de identificacdo fiscal 500 849 617, sita na Azinhaga das Veigas n° 1, em
Marvila, o conselho fiscal, composto por José Carlos dos Santos de Sousa Ferreira, Ana

Maria de Carvalho da Silva Aratjo e Anténio Paulo Moreira, para apreciacdo e aprovagdo

dos orgamentos previsionais: retificativo de 2017 e para 2018.

Aberta a sessdo presidida por José Carlos dos Santos de Sousa Ferreira e apresentados os

referidos documentos, foram analisados e aprovados por unanimidade. -------------===-=----

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, pelas quinze horas e trinta minutos,

para constar, lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes. -----------

]osé Carlos dos Santos de Sousa Ferreira (Presidente) /M

Ana Maria de Carvalho da Silva Aratjo (Primeira Vogal (\ W (MMaots Q\o ..{. clll

Anténio Paulo Moreira (Segundo Vogal)
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ATA DA DIRECA0

-------------- -- Ata namero trezentos e sessenta e seis --

Aos dezassete dias més de novembro de dois mil e dezassete, pelas dezasseis horas,
realizou-se na sede da Casa de S. Vicente - Instituicao Particular de Solidariedade Social,
numero de identificagdo fiscal niimero 500 849 617, sita na Azinhaga das Veigas n2 1, em

Marvila, uma reunido a fim de tratar os seguintes pontos da ordem de trabalhos: -----------

I - Apresentacdo do orcamento retificativo de 2017; ---- mmmmmmmmmee e

I1 - Apresentagdo do orcamento previsional de 2018; --=----=-==mmmmmmmmem e

11T - Aprovacio dos mesmos pela diregao. ==========mmmmsmm e

Aberta a sessdo presidida por Sara Aleixo Rodrigues da Silva e Pina Loureiro, e estando
presente Cristina Maria Valente Dias Gomes, Jodo Francisco Bagatelas Ferreira, Vasco
Manuel de Noronha Carvalho da Silva e Maria Anténia Palma da Costa Rufino, passou-se a
apresentacao e analise dos documentos referidos nos pontos I e Il da ordem de trabalhos.

Uma vez que ndo havia nada a obstar passou-se ao ponto Ill sendo deliberado por

unanimidade a sua aprovacdo. ------ ~=e mmmmmmm e -- mmmmmmees

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se ao encerramento da assembleia pelas dezassete

horas, sendo lavrada a presente ata que depois de lida, vai ser assinada por todos os

presentes. --- mmmmmmnen -- -

Sara Aleixo Rodrigues da Silva e Pina Loureiro (Presidente) ;fifbu / .‘,)%!/\,w;‘ 0

Cristina Maria Valente Dias Gomes (Vice-Presidente) Dml@”ﬁ RS D /-:\ﬁ\-\w/f‘:

Jodo Francisco Bagatelas Ferreira (Secretdrio) W/pm-—. B~ {een bles i snnrman s

Vasco Manuel de Noronha Carvalho da Silva (Tesourelro] IZ/ //{ }/1// m /é

Maria Anténia Palma da Costa Rufino (Vogal) _ 21 Zats s Dby @i




